


定西开放大学
“作风顽疾百日整治”行动实施方案

为深入学习贯彻习近平总书记关于作风建设重要论述，

全面落实省委主要领导调研指示精神，结合“三抓三促”行

动持续深化作风建设，切实推动全体教职工纪律作风大转

变，提振干事创业精气神，按照《中共定西市委办公室关于

印发<全市“作风顽疾百日整治”行动方案>的通知》（定办

字〔2023〕39 号）精神，结合我校实际，特制定如下实施

方案，以下简称“整治行动”。

一、指导思想

坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，坚

定不移贯彻全面从严治党战略方针,全面落实党中央和省

委、市委关于作风建设部署要求，落实立德树人根本任务，

紧盯教育教学及管理放面存在的突出问题，深入开展大排

查、大起底、大整治，集中查处一批“工作不主动、行动不

一贯、执行不迅速、落实不顺畅、精神不振奋”等反面典型，

以严的基调、严的措施、严的氛围重拳整治作风顽疾，着力

营造良好的教育教学环境，为全市高质量追赶发展贡献开大

力量。

二、领导小组

组 长：景履贞

副组长：李成林 王亚萍 杨青年

成 员：郭治元 肖武德 刘耀华 李耀明 宋 敏



本次整治行动由学校党委纪检委员、副校长王亚萍同志

分管，领导小组办公室设在学校办公室，郭治元同志兼任主

任，孙渲林同志为成员，具体负责整治行动日常工作。

三、整治目标

通过此次作风整治行动，引导全体教职工深刻认识落实

全面从严治党新常态，真正把作风纪律问题管到位上、严到

份上，以严明的纪律、扎实的作风，保障学校教育教学工作

顺利开展，保障市委、市政府各项决策部署落到实处。

四、整治重点

（一）严明纪律，重点解决组织观念不强、工作纪律散

漫的问题。着力整治不守组织纪律的突出问题：目无组织、

行无规矩、不讲组织程序，自作主张，各行其是，我行我素、

个人至上等；着力整治不守工作纪律的突出问题：纪律松懈，

自由散漫，擅离职守，随意脱岗、串岗，随意迟到、早退，

工作时间上网聊天、炒股购物、玩游戏、看电影等；着力整

治不守会议纪律的突出问题：开会无故迟到、缺会、随意离

会、会场看手机等；着力整治不守教学常规的突出问题：承

担中职教育教学的教师不按时上下课、不按规定书写教案、

课堂管理松散、随意接打电话等。承担远程教育教学的教师

不按时督促学员进行注册、选课、考试、网上学习、作业批

改等，致使学员无法按期毕业。

（二）严改作风，重点解决工作不在状态、慢作为不作

为的问题。着力整治落实管党治党责任不严的突出问题：主

要负责人“第一责任人”责任和班子成员对落实“一岗双责”



不到位，责任落实虚化淡化、党“甩手掌柜”，对班子成员

和干部职工疏于管理、放任自流等；着力整治各处室负责人

责任意识不强的突出问题：事业心不足，安于现状、不思进

取，工作推诿扯皮、见困难就退、见问题就推、见矛盾就绕，

玩“太极”，当“推手”，工作长期打不开局面等；着力整

治教职工落实师德师风不力的突出问题：体罚中职学生，对

开放教育、社区教育学员服务意识不强，工作中吃、拿、卡、

要等。

（三）狠抓落实，重点解决工作效率低下、执行落实不

力的问题。着力整治只重唱功、不讲做功，只喊口号、不干

实事，做事虎头蛇尾、工作有始无终等问题；着力整治只做

样子、不重实效，对重大部署和重点工作明接暗推、阳奉阴

违、拖拉推诿，致使学校重点工作和中心任务落不到实处等

问题；着力整治工作不按时高质量完成，能拖就拖、能推就

推，工作效率低下等问题。

四、工作内容

采取各处室和个人自查自纠，日常督查和重点抽查相结

合的方式，通过督查通报、执纪问责等形式，确保整治行动

取得实效。

（一）加强学习教育。召开党委（扩大）会议，传达学

习《全市“作风顽疾百日整治”行动方案》，研究制定《定

西开放大学“作风顽疾百日整治”行动实施方案》。召开全

体教职工大会，传达学习相关文件和会议精神，安排部署工

作落实。



（责任领导：杨青年，责任人：郭治元）

开展一次“强信念、严纪律、转作风”主题党日活动，

认真组织学习习近平总书记关于加强作风建设的重要讲话

和《中国共产党廉洁自律准则》和《中国共产党纪律处分条

例》等，从强化宗旨意识、严格自律约束的高度打牢作风建

设的基石，使全体党员形成“明底线、知敬畏”的纪律自觉

和“履职责、抓落实”的工作自觉。

（责任领导：景履贞，责任人：肖武德 李耀明）

（二）深入谈心谈话。围绕作风问题开展谈心谈话，学

校主要负责人和班子成员之间、班子成员与分管处室负责人

之间、处室负责人与其他成员之间严肃开展一轮全覆盖谈心

谈话。

（责任领导：杨青年，责任人：郭治元）

（三）全面自查自纠。全体教职工认真对照中央八项规

定及其实施细则、“两准则一条例”等党内法规、新时代“四

有”好教师标准，结合开展的师德师风建设工作及各自岗位

职责，深入排查个人在工作纪律、工作作风、工作落实、服

务意识等方面的突出问题，逐个分析研究，找准问题根源，

建立工作台帐，制定整改措施，限期整改，做到发现问题不

整改不放过，问题整改不到位不放过，确保整改取得实效。

（责任领导：王亚萍，责任人：肖武德）

（四）强化警示教育。充分运用中央纪委和省、市纪委

通报的作风典型问题案件，常态化组织开展警示教育，特别

对今年以来省、市纪委监委公开曝光的违反中央八项规定精



神、党员干部酒驾、违反师德师风等典型案件，用身边事教

育身边人，引导全体教职工知敬畏、存戒惧、守底线。

（责任处室：杨青年，责任人：郭治元）

（五）定期检查通报。采取值周组定期检查和领导小组

办公室组织不定期抽查的方式，对教职工上下班、上课情况，

学生“两操一活动”、卫生、纪律等情况进行全面检查，对

发现的典型问题，每周在值周总结时予以通报，切实提高全

体教职工敬畏意识、规矩意识、纪法意识。

（责任处室：景履贞，责任人：值周组）

（六）抓实问题整改。对自查自纠发现的问题和各级督

导督查反馈的问题即知即改、立行立改，对通报的典型问题

及时对照、举一反三、严查彻改，坚决防止不了了之、束之

高阁。（责任领导：王亚萍，责任人：郭治元）

（七）推动建章立制。对照全面从严治党和党风廉政建

设法规制度，对单位内部管理制度和内控机制全面开展“回

头看”，逐项进行对照检视，对未建立的及时建立健全，该

修订的及时修订完善，并严格落实各项制度规定，真正用制

度管人管事。（责任领导：杨青年，责任人：郭治元）

五、工作要求

（一）加强组织领导，靠实工作责任。成立由学校主要

负责同志任组长、班子成员为副组长、各处室负责人为成员

的整治行动工作领导小组。领导小组要切实树牢守土有责的

意识，采取守土负责的行动，强化守土尽责的担当，把作风

建设扛在肩上、抓在手上，落实在行动上。



（二）狠抓作风整改，务求工作实效。坚持稳扎稳打、

务求实效，本着有什么问题就解决什么问题，什么问题突出

就着力整治什么问题的原则，突出工作重点，强化工作举措，

以不怕“揭短”、不怕“亮丑”的态度和决心，出重拳，用

实招，以教职工良好的作风和工作状态保障形成良好的校

风、教风和学风。

（三）坚持制度管人，提升学校形象。坚持把“纪律挺

在前面”，用“制度锁住关口”，自律与他律并重，坚持依

法依规办学，把教育寓于管理之中，把制度置于管理之上，

以制度管人，将制度建设和监督检查贯穿于整治行动工作的

始终，形成作风建设长效机制，树立风清气正、干事创业的

育人环境。

（四）加大宣传力度，强化示范带动。强化正向引领，

注重选树作风过硬、苦干实干、实绩突出的先进典型，积极

向市抓促办推荐宣传，着力营造讲作风、树形象、守纪律的

浓厚氛围。


